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Sammendrag og tolking av relevant regelverk for 
undervannsrydding i Søgne Dykkerklubb 

1. Formål 
DeƩe dokumentet gir en oversikt over sentrale lover og forskriŌer som er relevante ved 
organisering og gjennomføring av frivillig undervannsrydding i regi av Søgne Dykkerklubb. 

 

2. ReƩslig utgangspunkt 
Frivillig arbeid faller som hovedregel utenfor arbeidsmiljøloven, da det ikke foreligger et 
arbeidstaker–arbeidsgiverforhold (§ 1-2). Likevel legges lovens prinsipper oŌe Ɵl grunn som 
norm for forsvarlig akƟvitet, særlig innen helse, miljø og sikkerhet (HMS). 

 

3. Sentrale regelverk 

3.1 Arbeidsmiljøloven (veiledende) 

 § 4-1: Krav Ɵl fullt forsvarlig arbeidsmiljø  

 § 2-1: Plikt Ɵl å sikre helse, miljø og sikkerhet  

Tolkning: 
Selv om loven ikke gjelder direkte, bør relevante punkter følges som beste praksis. 

 

3.2 InternkontrollforskriŌen (direkte relevant) 

 § 5: Krav Ɵl systemaƟsk HMS-arbeid  

DeƩe innebærer: 

 Kartlegging av farer  

 Risikovurdering  

 Iverkseƫng av Ɵltak  

 Etablering av ruƟner og beredskap  

Tolkning: 
ForskriŌen gjelder for organisert virksomhet og sƟller krav Ɵl systemaƟsk sikkerhetsarbeid. 
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3.3 ForskriŌ om uƞørelse av arbeid – kapiƩel 26 (yrkesdykking) 

 KapiƩel 26 (Om sikkerhet og helse ved arbeid under vann eller økt omgivende trykk)  

Tolkning: 
Gjelder for yrkesdykking, ikke for sportsdykking med frivillig oppmøte uten økonomisk betaling. 

 

4. PrakƟske krav Ɵl gjennomføring 

For å sikre forsvarlig akƟvitet i klubben skal følgende eƩerleves: 

 Følge gjeldende instruks for rydding under vann  

 Gjennomføre risikovurdering før akƟvitet  

 Utpeke ansvarlig dykkerleder  

 Sikre at deltakere har nødvendig kompetanse og erfaring  

 Etablere beredskap (førstehjelp og oksygenutstyr)  

 BenyƩe egnet og testet utstyr  

 Gjennomføre tydelig briefing før dykk  

 Ha klare ruƟner for kommunikasjon og avvikshåndtering  

 

5. Konklusjon 
Ryddedykking i klubbregi hvor det er frivillig oppmøte og hvor det ikke blir utbetalt 
lønn/honorar er ikke underlagt arbeidsmiljøloven eller arbeidsƟlsynets regelverk. 

Men, deƩe fritar ikke klubben fra å ivareta sikkerheten på akƟviteter i klubbregi. Det er vikƟg at 
dykkerklubben har HMS-system på plass og at deƩe blir fulgt. 


