UNDERVANNSRYDDING

E{\\ S@GNE DYKKERKLUBB

Sammendrag og tolking av relevant regelverk for
undervannsrydding i Ségne Dykkerklubb

1. Formal

Dette dokumentet gir en oversikt over sentrale lover og forskrifter som er relevante ved
organisering og gjennomfgring av frivillig undervannsrydding i regi av Seégne Dykkerklubb.

2. Rettslig utgangspunkt

Frivillig arbeid faller som hovedregel utenfor arbeidsmiljgloven, da det ikke foreligger et
arbeidstaker—arbeidsgiverforhold (§ 1-2). Likevel legges lovens prinsipper ofte til grunn som
norm for forsvarlig aktivitet, seerlig innen helse, miljg og sikkerhet (HMS).

3. Sentrale regelverk

3.1 Arbeidsmiljgloven (veiledende)
e §4-1: Krav til fullt forsvarlig arbeidsmiljg
e § 2-1: Plikt til a sikre helse, miljg og sikkerhet

Tolkning:
Selv om loven ikke gjelder direkte, b@r relevante punkter fglges som beste praksis.

3.2 Internkontrollforskriften (direkte relevant)
e § 5: Krav til systematisk HMS-arbeid
Dette innebaerer:
o Kartlegging av farer
o Risikovurdering
o lverksetting av tiltak
e Etablering av rutiner og beredskap

Tolkning:
Forskriften gjelder for organisert virksomhet og stiller krav til systematisk sikkerhetsarbeid.
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3.3 Forskrift om utfgrelse av arbeid — kapittel 26 (yrkesdykking)
¢ Kapittel 26 (Om sikkerhet og helse ved arbeid under vann eller gkt omgivende trykk)

Tolkning:
Gjelder for yrkesdykking, ikke for sportsdykking med frivillig oppmgte uten gkonomisk betaling.

4. Praktiske krav til gjiennomfgring

For & sikre forsvarlig aktivitet i klubben skal fglgende etterleves:
o Fglge gjeldende instruks for rydding under vann
e Gjennomfgre risikovurdering fgr aktivitet
o Utpeke ansvarlig dykkerleder
o Sikre at deltakere har ngdvendig kompetanse og erfaring
e Etablere beredskap (fgrstehjelp og oksygenutstyr)
e Benytte egnet og testet utstyr
e Gjennomfgre tydelig briefing far dykk

e Haklare rutiner for kommunikasjon og avvikshandtering

5. Konklusjon

Ryddedykking i klubbregi hvor det er frivillig oppmgte og hvor det ikke blir utbetalt
Isnn/honorar er ikke underlagt arbeidsmiljgloven eller arbeidstilsynets regelverk.

Men, dette fritar ikke klubben fra a ivareta sikkerheten pa aktiviteter i klubbregi. Det er viktig at
dykkerklubben har HMS-system pa plass og at dette blir fulgt.
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